
 

 
 

 

 الدرجة الوظيفية: 

 

 محمود سامح أحمد  د/  
  أستتتتتتتتتتااع ادارلم اعدمتتتتتتتتتتا  ا  تتتتتتتتتتادد •

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس.ب
متتدرم معامتتد با  امتتة العلبيتتة للا ميتتة  •

 الإدارية الاابعة لجامعة الدو  العلبية.
متتتدرم معامتتتد الإتتتا ا الإ اتتتا  ا لبتتت   •

 الاابعة لوزارلم الإ اا  ا لب  ا لإلية.
العامتتتة لتتت دارلم  بتتتالإدارلممتتتدرم معامتتتد  •

 .جامعة دين شمس  -وت مية ا واهب  
 

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس  ، أسااع ادارلم اعدما  ا  ادد 

 حتى الان.   –م  2026 مايو  –

 قسم: إدارة الأعمال.   –

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس  ،مدرس 

 م.  2026 مايو   –م 2021مارس   29 –

 قسم: إدارة الأعمال.   –

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس  مدرس م ادد، 

 م.  2021مارس   29  –م 2016أغسطس  30 –

 . قسم: إدارة الأعمال –
 

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس  معيد، 

 م.2016أغسطس  30 –م 2014أبريل  1 –

 . قسم: إدارة الأعمال –

 
 العلمية: ا ؤهلات 

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس 

 م.2021يناير  18 –م 2017أغسطس  23

 الحصول على درجة فلسفة الدكتوراه بقسم إدارة الأعمال.  –

بعنوان: إطار مقترح لتطبيق الصييييييييييييا ة اا تاجية ال ييييييييييياملة كمد ل لت سييييييييييي ن الأدا    –

 التصنيعي في شركات صناعة الأدوية المصرية بقطاع الأعمال العام: "دراسة ميدا ية".
 

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس

 م.2017يوليو  – م2016ر سبتمب

 تخصص إدارة اا تاج والعمليات. –الاعمال  بقسم إدارة دكتوراه تأهيلي –

 بتقدير: امتياز. –
 

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس

 م.2016 يو يو  02 – م2014  وفمبر  26

 الحصول على درجة الماجست ر بقسم إدارة الأعمال  –

 تخصص إدارة اا تاج والعمليات. –
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  ميدا ية  بعنوان: تطبيق منهجية الابتكار كمد ل لت س ن القدرة التنافسية "دراسة –

 المحمول". الهاتف  دمات قطاع على
 

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس

 م.2014يوليو  – م2013ر سبتمب

 تخصص إدارة اا تاج والعمليات. –الاعمال  إدارة ماجست ر بقسم تمهيدي –

– .
ً
 بتقدير: جيد جدا

 

 كلية الاجارلم جامعة دين شمس

 م.2013يوليو  – م2009ر سبتمب

 الاعمال. الحصول على بكالوريوس إدارة –

 مع مرتبة ال رف. –
ً
 بتقدير: جيد جدا

 

 

 الادري ية: الخبرلم 
م ها:   البكالوريوس  لحلة  الدراستتتية  ا واد  من  العديد بادريس  القيام • 

مبياد  اادارة  علوم سييييييييييييلوكيية  اادارة العيامية  إدارة اا تياج والعملييات  إدارة  

المواد  إدارة الموارد الب يييييييييييييييييييييييييييرية  اتصيييييييالات  سيييييييويقية  ب و  ال سيييييييويق  إدارة  

ا لاقيييات وادام مها الأعمييال     اا تيياج الأعمييال الييدولييية  تخطي  و ييييييييييييب   

  إدارة الحكم  روعات الصييييييييي  رةييييييييييييييييييييي   ريادة الأعمال والم ييييييييي اادارة الاسيييييييييتراتي ية

  تطبيقات الحاسييييييييييل ا  ي بالل ة  ات والتطوير ااداري   تبسييييييييييي  ااجرا المحلي 

 .اا  ل زية

  التدراستتتات العليتا   لحلتة  التدراستتتيتة  ا واد  من  العتديتد  باتدريس  القيتام •
 واتخييييا   إدارة  معلومييييات   ظم&    والعمليييييات  اا تيييياج  و ييييييييييييب   تخطي   م هتا:

  تبسييييييييييييي &    التنظيمي  السييييييييييييلو    ( الأعمال  إدارة  ماجسييييييييييييت ر  تمهيدي)   القرارات

&    الميعيليومييييييات  تيكينيوليوجييييييييا   يظيم   ( اليعيمييييييل  وطير    اليتينيظيييم  دبيليوميييييية)   الاجيرا ات

  والتوتر   اليييييييييييييصيييييييييييييراع  إدارة&   والمخازن   الم تريات  إدارة&    واادارة  التنظيم  أصول 

  واادارة  التنظيم  أصييييييييييييول &   البيئييية  الكوار    ( المسيييييييييييي  ييييييييييييفيييات  إدارة  دبلوميية) 

  اليرعياية  إدارة   ( البيئة  معهد)   والبيئي  التنظيمي  السلو    ( الأزمات  إدارة  دبلوم) 

  اا تييييياج  إدارة&     الأدا   وإدارة  الصييييييييييييحيييييية  الرعيييييايييييية  معلومييييياتيييييية&    الصييييييييييييحيييييية

  دراسيييييييييات&    والابتكار   المعرفة  إدارة   ( المهني  الأعمال  إدارة  ماجسيييييييييت ر )   والعمليات

 (.الأعمال إدارة في  المهنية الدكتوراه)  الاستراتي ية المفاو ات في  متقدمة

 

 



 

Page 3 of 19 

 
 الخبرات العملية: 

 

 ا شاركة والقيام بالعديد من اعدما  الإدارية بالكلية وم ها: 

 م(.2025 م ودور يناير 2025 رئيس كنترول الل ات )دور التخرج •

بيتيييييياريي   • بيييييياليكيليييييييية  االيكيتيرو ي   اليتصييييييييييييحييي   وحييييييدة  مييييييديير  بييييييأعيمييييييال  اليقييييييائيم 

 م(.2026مارس  12 – م28/07/2025)

الييييدعم الف ي والمتييييابعيييية لنظييييام   • إدارة جييييامعيييية ع ن شييييييييييييمس عضييييييييييييو لجنيييية 

 م(. 2026مارس    12  –  م24/05/2025( بالكلية بتاري  )UMSالالكترو   )

بيييييالل ييييية العر يييييية • اليييييدراسيييييييييييييييية  لبر يييييامر    يييييائيييييل رئيس كنترول الفرقييييية الأول 

 .(م2025مايو دور  – م2025)دور يناير 

  الب و  والدراسييييييييات الت ارية وااحصييييييييائيةعمال مركز ارف علي  يييييييييييييييييييي الم يييييييي  •

 .م(2024أبريل  – م2024 فبراير  19بالكلية )

  يييائيييل رئيس كنترول الفرقييية النيييالنييية لبر يييامر اليييدراسييييييييييييييية بيييالل ييية العر يييية  •

 (.م2024دور يو يو  –م 2024دور يناير  –م 2023دور يو يو )

بييييييالييييكييييلييييييييييية   • المييييعييييلييييومييييييات  وتييييكيييينييييولييييوجيييييييييييا  ا  ييييي  الييييحيييييياسييييييييييييييييييل   مييييييدييييير وحييييييدة 

 م(.2026مارس  12 – م2023يناير  12)

 راكات بالكليةيييييييييييييييييييييييي  يييييييييييي يييييييييييييييييييييييي التعليم المفتوح والتعلم المدمر والرئيس كنترول  •

 (.م2023ينايردور )

بالكلية )ااشيييييييييييراف على   ومتابعة أعمال الصييييييييييييا ة وال  ييييييييييي يلالاشيييييييييييراف   •

  علىااشييييييييييييراف والمتابعة  أعمال صيييييييييييييا ة و  يييييييييييي يل القاعات الدراسييييييييييييية   

بيييي دارة الم ييييييييييييتريييييات والمخيييياز    أي أعمييييال أ ري يتم ن الأعمييييال الخيييياصيييييييييييييييية 

الكلييييييية أ.د/ عميييييييد  بهييييييا ما  أبريييييييل   31  –  م2022أكتو ر    2)  –(  التكليف 

 م(.2023

سييييييبتمبر  29) وحدة  ييييييمان الجودة والاعتماد بالكليةالعمل  ييييييما فريق   •

 (.م2021

 ,م(2021) جامعة ع ن شمسكلية الت ارة  ري  ن  ةرابطمنسق  •

  م29/09/2021) وحدة التعلم االكترو   لقطاع الدراسييييييييييييات العليادير م •

 (.م31/03/2025 –

 م(.2021 ائل رئيس كنترول الفرقة النالنة بال عبة العرب  ) •

االييييييييكييييييييتييييييييرو يييييييي  • الييييييييتييييييييعييييييييلييييييييم  وحييييييييدة  الييييييييبييييييييكييييييييالييييييييوريييييييييوس   مييييييييدييييييييير   لمييييييييرحييييييييليييييييية 

م  بنا  وإعداد المقررات الدراسيييييييييييية بمنصييييييييييية التعلم 22/07/2020بتاري  

مقرر دراسييييييخي  وتخصيييييييص السييييييادة    (1500)الالكترو   لكلية بما يزيد عا 

عملية تخصيييص     (2500)أعضييا  هيئة التدر س ومعاو مهم بما يزيد عا 
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طالل  (ألف  60) ورفع المقررات الدراسييية  و يييجيل الطلام بما يزيد عا

على المقررات الدراسيية الخاصية بهم في الفصيل الدراسيخي الأول والنا   بما  

عملييية تخصيييييييييييييص على المقررات الييدراسييييييييييييييية للعييام   (ألف  750)يزيييد عا  

 م(.2021أبريل  –م 2020م )يوليو 2020/2021الجامعي  

م   07/12/2019 ييائييل مييدير وحييدة  ييدمييات تكنولوجيييا المعلومييات بتيياري    •

تصيييميم وإعداد منصييية المقالات الب نية لطلام كلية الت ارة  في  الم ييياركة

جيامعية ع ن شييييييييييييمس  وتلقين ميا يت ياوز عا  صييييييييييييف مليون مقيالية ب نيية   

 م(.2020يوليو  –م 2019ألف طالل بالكلية )ديسمبر   70للأكثر ما 

الم يييييياركة في تنظيم الملتمر السيييييينوي الرابع والع ييييييييييييييييييييييييرون لوحدة لب و    •

م بكلية الت ارة 2030الأزمات إدارة الت ول الرقمي لت قيق رؤية مصييييييييييييييييييييير 

 م.24/11/2019جامعة ع ن شمس بتاري  

 .م(2015) العمل  ما فريق وحدة  مان الجودة والاعتماد بالكلية •

 العمل كمرشد أكاديمي ببر امر الدراسة بالل ة اا  ل زية.  •

بيييالل ييية العر يييية   •  العميييل كمرشيييييييييييييييد أكييياديمي ببر يييامر السييييييييييييييياعيييات المعتميييدة 

 م.2019–م2018للعام الجامعي  

الم يييييياركة في تنظيم الملتمر السيييييينوي النالل والع يييييييييييييييييييييييييريا لوحدة لب و    •

 م.24/11/2018الأزمات بكلية الت ارة جامعة ع ن شمس بتاري  

النييييييالنيييييية   • الفرقيييييية  العر ييييييية العمييييييل بكنترول  بييييييالل يييييية  الييييييدراسييييييييييييييييية    لبر ييييييامر 

 م(.2020–م2017)

 العمييل كمرشيييييييييييييد أكيياديمي ببر ييامر السييييييييييييياعييات المعتمييدة بييالل يية اا  ل زييية  •

 .م2017-2016للعام الجامعي  

 م(.2017–م2014) العمل بكنترول الفرقة الرابعة بال عبة العرب  •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الا  تم ا لإو  دليها: – الادريبية الدورات
 • " أو يييييييييييلاييييييييييييا  تيييييييييييدرييييييييييييبييييييييييييييييييييييية  بيييييييييييتييييييييييياريييييييييييي  Change Managementدورة   " 

 م.19-20/01/2026

 ."الذكا  الاصطناعي في التعليم العا ي"أو لايا  دورة تدريبية •

تيييييييييييييدرييييييييييييييبييييييييييييييييييييييييييية   •  E-Learning using ASU2Learn"أو يييييييييييييلاييييييييييييييا  دورة 

(Advanced level)  م.21/08/2025-20" بتاري 

 م.28/08/2025-27"مهارات التفك ر الناقد" بتاري  أو لايا دورة تدريبية  •

- 30"الحوكميييية ودورهييييا في ت سيييييييييييي ن الأدا " بتيييياري   أو لايا  دورة تييييدريبييييية   •

 م.31/07/2025
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اسييييييييييييتخييييييدام  ظييييييام الموودل   • تييييييدريبييييييية أو لايا "كيفييييييية   "  Instructorدورة 

 .م20/08/2023-19" بتاري  SMACRSبواسطة شركة "

المييوودل   • اسييييييييييييييتييخييييييدام  ييظييييييام  "كيييييفييييييييية  أو ييلايييا  تييييييدريييبييييييييية   "   Adminدورة 

 م.23/08/2023-22" بتاري  SMACRSبواسطة شركة "

الجوا يل القيا و يية في الأعميال الجيامعيية لأعضييييييييييييا   دورة تيدريبيية أو لايا " •

 .م08/06/2023-07" بتاري  هيئة التدر س

في  ظيييييام الاعتمييييياد   • للبر يييييامر  اليييييذاتيييييية  تيييييدريبيييييية أو لايا "اليييييدراسيييييييييييييييية  دورة 

 م.25/08/2022-24البرامجي" بتاري  

دورة تدريبية أو لايا "منظومة بنا  وإدارة بنو  الأسئلة و  يييير الا تبارات  •

الجز  النييييا     -  االكترو ييييية وتصييييييييييييحي هييييا واسييييييييييييتخراج النتييييائر والتقييييارير 

" بتاري  Qorrectبواسييييطة شييييركة " "الورقة الا تبارية والامت ان المقسييييم

 م.14/09/2021

دورة تدريبية أو لايا "منظومة بنا  وإدارة بنو  الأسئلة و  يييير الا تبارات  •

بواسييييييييييييطيييييية  والتقييييييارير"  النتييييييائر  واسييييييييييييتخراج  وتصييييييييييييحي هييييييا   االكترو ييييييية 

 م.08/06/2021-06" بتاري  Qorrectشركة "

المييوودل   • اسيييييييييييييتييخييييييدام  ييظييييييام  أو ييلايييا "كيييييفييييييييية  تييييييدريييبييييييييية   "  Studentدورة 

 م.04/04/2021" بتاري  SMACRSبواسطة شركة "

اسييييييييييييتخييييييدام  ظييييييام الموودل   • تييييييدريبييييييية أو لايا "كيفييييييية   "  Instructorدورة 

 م.03/04/2021-01" بتاري  SMACRSبواسطة شركة "

المييوودل   • اسييييييييييييييتييخييييييدام  ييظييييييام  "كيييييفييييييييية  أو ييلايييا  تييييييدريييبييييييييية   "   Adminدورة 

 م.01/03/2021" بتاري  SMACRSبواسطة شركة "

• " أو لايا   " Advanced skills of PowerPoint presentationدورة 

 م.05/02/2021-04بتاري  

 م.29/01/2021-28" بتاري  دورة أو لايا "بنك المعرفة المصري  •

• " أو لايا  " Applications of Microsoft Office 365 (Level 1)دورة 

 م.27/01/2021-26بتاري  

بيييييييياسييييييييييييييييييييتييييييييخييييييييدام   • االييييييييكييييييييتييييييييرو يييييييي   "الييييييييتييييييييعييييييييلييييييييم  أو ييييييييلايييييييييا   "  Moodleدورة 

 م.05/10/2020م & 21/09/2020يوم  

والاجتماعية"   • اا سا ية  العلوم  م ال  في  الدو ي  "الن ر  أو لايا   دورة 

 م.09/10/2020-08بتاري  

 دورة أو لايا "أسيييييييييييييييياليييييل القييييياس والتقويم وإعييييداد المفردة الا تبييييارييييية"   •

 م.23/08/2020-22بتاري  
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بيييييير يييييياميييييير   • مييييييا  ييييييلال  اقييييييع  المييييييو لييييييتصيييييييييييييييييميييييييييييييم  أو ييييييلايييييييا   WordPressدورة 

 م20/06/2020بتاري  

بيييييتيييييياريييييي    • ا دبيييييييييييية"  ليييييليييييكيييييلييييييييييييات  اليييييعيييييليييييميييييييييييية  "اليييييكيييييتييييييابيييييية  أو يييييلاييييييا  - 12دورة 

 م.13/05/2020

بيييييييياسييييييييييييييييييييتييييييييخييييييييدام   • االييييييييكييييييييتييييييييرو يييييييي   "الييييييييتييييييييعييييييييلييييييييم  أو ييييييييلايييييييييا   "Moodleدورة 

 م.06/05/2020-05بتاري   

التعييييياميييييل مع بر يييييامر   • ابتيييييداً  ما   MICROSOFT ACCESSدورة مهيييييارات 

اقع  7م لمدة 29/12/2019  ساعة تدريبية. 40أيام بو

الأكيييييياديييييييمييييييي"دورة   • واارشيييييييييييييييييياد  المييييييعييييييتييييييمييييييدة  السيييييييييييييييييياعييييييات   بييييييتييييييارييييييي    " ييييييظييييييم 

 م.22-23/10/2018 

توصيييييييييييييف البرامر والمقررات وتقويم  واير التعلم لكليييات ومعيياهييد  "دورة   •

 م.10/05/2018-8بتاري   "التعليم العا ي

 م.26/12/2017-25" بتاري  أساسيات التعلم االكترو  دورة " •

 م.30/10/2017-29بتاري   "التدر س الفعال"دورة  •

 م.25/10/2017-24بتاري   "حل الم كلات واتخا  القرار"دورة  •

 م.25/10/2017-24بتاري   "مهارات الاتصال الفعال"دورة  •

 م.23/10/2017-22بتاري   "مهارات العرض الفعال"دورة  •

 م. 24/03/2016ما كلية الت ارة جامعة ع ن شمس بتاري     ICDLشهادة   •

 م.28/10/2015-27بتاري   "التخطي  الاستراتيجي"دورة  •

 م.26/10/2015-25بتاري    " ظم الساعات المعتمدة"دورة  •

 م.26/10/2015-25بتاري   "ادام وسلوكيات المهنة"دورة  •

 م.21/10/2015-20بتاري   "تنظيم الملتمرات العلمية"دورة  •

 م.21/10/2015-20بتاري   "استخدام التكنولوجيا في التدر س"دورة  •

 بتيييييييييييييييياري  "مهييييييييييييييييارات الاتصييييييييييييييييال فييييييييييييييييي أ مييييييييييييييييا  التعليييييييييييييييييم المختلفيييييييييييييييية"دورة  •

 م.13-15/10/2015  

الييييييقييييييوميييييي "دورة   • الييييييتييييييخييييييطييييييييييييي   مييييييعييييييهييييييد  فييييييي  الاحصييييييييييييييييييا يييييي      "الييييييتيييييي ييييييليييييييييييييل 

 م.17/11/2015-6بتاري  

وتم الحصييييييييول علمها بدرجة    TOEFLدورة للحصييييييييول على شييييييييهادة التويفل   •

 م.28/09/2014ما مركز الخدمة العامة جامعة ع ن شمس بتاري   600

 دورات أو لايا لبرامر الويندوز وميكروسوفن أوفيس والفوتوشوم. •
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 الادريب الإداري:بلامج   

 

 :م هاوالخاصة، هات ا كومية ومدرم معامد بالعديد من الهيئات والج 

التييابعيية لجييامعيية الييدول    مييدرم معتمييد بييالمنظميية العر ييية للتنمييية اادارييية •

 .العر ية

 زارة اا تيييياج الحرب  و التييييابعيييية ل  ا ع اا تيييياج الحرب مييييدرم معتمييييد بمصييييييييييييييي  •

 المصرية.

 .مدرم معتمد بقطاع التدريل للعامل ن ب امعة ع ن شمس •
 

 :والهيئات ا اعامل معهاالجهات 

 مصا ع اا تاج الحرب  المصري. •

   .وزارة الدفاع السعودي  •

 وزارة العدل بدولة الكوين. •

 الصحة بدولة الكوين.وزارة   •

 رئاسة الحرس الملك  السعودي.  •

 ات العسكرية السعودية. صناع لالملسسة العامة ل •

 . ي السودا  وزارة المالية والتخطي  الاقتصاد •

 وزارة النقل والخدمات اللوجس ية السعودية.  •

 والالكترو ية. العام للصناعات الهندسية والمعد يةالنقابة  •

 معهد العلاقات الدولية.  - الملسسة النقافية العمالية  •

 الصيا ة  .م.م و شركة وعد المصادر لل   يل  •

 السودان. –كالة التمويل الأص ر و  •

 .في مصر  Ever Ready مصا ع •

 هيئة سو  المال السعودي.  •

• Circle K . 

 هيئة العامة للاس نمار والمناطق الحرة بمصر.ال •

 بترول بلاعيم.  شركة •

 شركة بافاريا. •
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 :الإداري الا  قمت باقديمها  بلامج الادريب

 الاصط اد : الذكاء  تطبيقاتبلامج 

 .الب رية الموارد إدارة في  الاصطناعي الذكا  تطبيقات •

 .التنفيذي ن للمديريا  الاصطناعي الذكا  تطبيقات •

 .الاستراتيجي التخطي  في  الاصطناعي الذكا  تطبيقات •

 .والسكرتارية ااداري  العمل في  الاصطناعي الذكا  تطبيقات •

 .وااعلام العامة العلاقات قطاع في  الاصطناعي الذكا  تطبيقات •

 : ا شتريات وسلاسل الإمداد وا خازنبلامج 

 .قيادة وإدارة علاقات المورّديا •

 .ف ص العروض الحكومية •

 .إدارة العقود والم تريات •

 . ظم أعمال المستودعات •

 .إدارة المخازن والمستودعات •

 .الم تريات والمناقصات •

اقبة المخزون •  .النظم المتقدمة في إدارة وت ليل ومر

فات والمخزون الراكد •
ّ
خل

ُ
 . ظم جرد المخزون ومعالجة الم

 .مدير الم تريات المعتمد •

 .مدير المخازن المعتمد •

 .الات اهات الحدينة في إدارة المستودعات والمخازن  •

 .إدارة الم تريات والمخازن ما منظور إدارة الجودة ال املة •

 .إعادة تنظيم المخازن لزيادة كفا ة الرقابة على المخزون •

 .تنمية المهارات الفنية لأمنا  المخازن  •

 .تطوير  ظم الأما والسلامة في المخازن  •

 .إدارة الم تريات والمخازن باستخدام الحاسل ا  ي •

مقدمة في إدارة سيييييييييييلاسيييييييييييل التوريد واامداد ودورها في  ف  التكلفة  •

 .وزيادة التنافسية

 .استدامة سلاسل اامداد وأثرها على التنافسية •

 :العملياتالإ اا  وادارلم  بلامج
 . (TPM)الصيا ة اا تاجية ال املة •

 .ت س ن الأدا  التصنيعي باستخدام منهجيات التم ز •

 . ظم الجودة المختلفة وأسلوم الت س ن المستمر )كايزن( •
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 .مقدمة في إدارة اا تاج والعمليات •

 .إدارة اا تاج والعمليات للقطاع الصناعي •

 :الإدارلم الاستراتيجية والاباكار واعداء بلامج 
 .اادارة الاستراتي ية •

 .اادارة الاستراتي ية والتخطي  الاستراتيجي وإدارة الت ي ر •

 .التخطي  الاستراتيجي •

 .التخطي  الاستراتيجي في إدارة الموارد الب رية •

  .Agile الأساليل الحدينة للت ول إ ى إدارة الأدا  الرشيقة •

 .أساسيات المتابعة والتقييم •

 .المتقدمة (KPIs) ملشرات قياس الأدا  الاستراتيجي •

 .التم ز ااداري والتفك ر الاستراتيجي والابتكار اابداعي •

 .الابتكار الملسسخي وإدارة المعرفة •

 .منهجية الابتكار في ت س ن القدرة التنافسية للملسسات •

 .التنافسية وو ع الملشرات •

 .دراسات الجدوى المتقدمة •

 .إعداد القادة والقيادة الاستراتي ية •

 :الاحو  اللقم  وا وكمةبلامج 
 .الت ول الرقمي •

 .إدارة الت ول الرقمي والجيل الرابع للتم ز الحكوم  •

 .التدقيق والحوكمة •

 .الحوكمة الملسسية ودورها في ت س ن الأدا  •

 .الحكومة االكترو ية •

 .اادارة العامة والتنمية المحلية •

 .إعادة هندسة العمليات اادارية •

 .تبسي  ااجرا ات والتطوير ااداري  •

 .المفاهيم اادارية الحدينة •

 القيادلم وا هارات الإدارية والشخلإية بلامج 
 .مهارات القيادة والت ف ز •

 .بنا  وإدارة فر  العمل •

 .إدارة الوقن •

 .إدارة الصراع •
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 .الصراع والتوتر •

 .مهارات التعامل مع   و  العمل •

 .اتخا  القرار وحل الم كلات •

 .مهارات التفاوض •

 .مهارات العرض والتواصل الفعّال •

 .كتابة التقارير والمخاطبات في العمل •

 .المهارات اادارية •

 .المهارات المتقدمة في  ظم التنسيق والمتابعة اادارية •

 .تطوير الذات •

 .أسرار التم ز الوظيف  •

 .اابداع والابتكار والتم ز ااداري  •

 .التم ز في  دمة العملا  •

 .أ لاقيات وادام مها الأعمال •

 .(المديريا ما النا   الصف تهيئة) الب رية الموارد إدارة •

 .العامل ن سلو  إدارة فا •

 .التنظيمي السلو  •

 الصمن التنظيمي. •

 العقد النفسخي. •

 التمك ن ااداري. •

 الاحترا  الوظيف . •

 : ادارلم اعزمات وا خاطلبلامج 
 .إدارة الأزمات والحد ما المخاطر •

 .إدارة الكوار  البيئية والأزمات •

 .الفساد ااداري ومكاف ته •

 :ريادلم اعدما  وا شلودات اللإغيرلمبلامج 
 .الص  رة الم روعات وإدارة الأعمال ريادة أساسيات •

 .وتنميتها والمتوسطة الص  رة الم روعات إدارة •

 .الاقتصادية الجدوى  دراسات وتقييم إعداد •

 .الت ارية العمل  ما ج و نا   الأعمال تخطي  •

 .الاس نمارية الأفكار  وتوليد الأعمال ريادة في الابتكار  •
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 :وال دوات ورش العمل  

 

ورشة تدريبية أو لايا بعنوان "الخرائ  الذهنية والب ل العلمي" بتاري    • 

 .م29/07/2023

ورشيييييييية أو لايا بعنوان "كتابة و  ييييييييييييييييييييييييييييير المقالات العلمية في قاعدة بيا ات   •

Scopus  م.12/07/2022" بتاري 

بعنوان " • أو لايا  لييييييدى  ورشيييييييييييييييييية  الأهييييييداف  في ت قيق  التييييييدريييييييل  فيييييياعلييييييية 

 .م15/01/2022" بتاري  الباحن ن

 ورشيييييييييييية أو لايا بعنوان "الن ييييييييييييييييييييييييييييييييييييير العلمي الدو ي في المجلات الرصييييييييييييينية"  •

 م.11/11/2021بتاري  

بييييعيييينييييوان " • أو ييييلايييييا  الييييبيييي يييي ييييي  ورشيييييييييييييييييية  الأدا   قييييييييييياس   "  H-indexمييييعييييييامييييييل 

 م.07/10/2021بتاري  

 ورشييييييية أو لايا بعنوان "تدريل أسييييييياليل اسيييييييتخدام البور وينن التفاعلي •

Class point  م.26/09/2021" بتاري 

العلمية  رسييييائل  لوا  للأطروحات  ProQuest  تدريلورشيييية أو لايا بعنوان " •

 م.21/09/2021" بتاري  الجامعية

  " كيف  ضما قبول الن يييير في م لة علمية عالمية ورشة أو لايا بعنوان " •

 م.15/09/2021بتاري  

• " بييييييييييييعيييييييييييينييييييييييييوان  أو ييييييييييييلايييييييييييييا   "  Supply Chain Managementورشييييييييييييييييييييييية 

 م.15/09/2021بتاري  

بييييييعيييييينييييييوان " • أو ييييييلايييييييا  الييييييعييييييلييييييمييييييي ورشيييييييييييييييييية  لييييييلييييييبيييييياحييييييل  الييييييرقييييييمييييييييييييية   "  الأدوات 

 م.09/09/2021بتاري  

اليييييعيييييليييييميييييي"   • واليييييبييييي ييييييل  الاتصييييييييييييييييييال  بيييييعييييينيييييوان "ميييييهييييييارات  أو يييييلاييييييا   ورشيييييييييييييييييية 

 م.03/09/2021بتاري  

 Manage your cited references in aورشيييييييييية تدريبية أو لايا بعنوان  •

glance using EndNote Online   م.01/09/2021بتاري 

 "  Camtasia Studioيفييية اسييييييييييييتخييدام كورشييييييييييييية تييدريبييية أو لايا بعنوان " •

 م.29/08/2021بتاري  

بييييعيييينييييوان " • أو ييييلايييييا  تييييييدريييييبييييييييييية  الييييتييييعييييليييييييييم ورشيييييييييييييييييية  فييييي  الييييرقييييمييييي   "  الييييتيييي ييييول 

 م.23/08/2021بتاري  

"  التعليم المعكوس في ظيل جيائ ية كورو يا"بعنوان ورشيييييييييييية تيدريبيية أو لايا  •

 م.19/08/2021بتاري  
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أو يلاييا • تييييييدرييبيييييييية  الميراجيع" بيعينيوان  ورشيييييييييييييييييية   Mendeley  -مينييييييد يي    تيوثيييق 

Training  م.17/08/2021" بتاري 

 - المنهجيات العلمية ب ن التقليد والابتكار" بعنوان  ورشييييييييية تدريبية أو لايا •

 
ً
 م.10/08/2021" بتاري  ااحصا  أ مو جا

أو يلاييا • تييييييدرييبيييييييية   How to improve your research"بيعينيوان  ورشيييييييييييييييييية 

quality  م.04/08/2021" بتاري 

أو ييييلايييييا • تييييييدريييييبييييييييييية   Engineering for Sustainable"بييييعيييينييييوان  ورشيييييييييييييييييية 

Development  م.28/07/2021" بتاري 

 "الف وة الب نييية واا يييييييييييييافييات العلمييية"  بعنوان    ورشييييييييييييية تييدريبييية أو لايا •

 م.27/07/2021بتاري  

أو يلاييا • تييييييدرييبيييييييية  اليبي يو " بيعينيوان    ورشيييييييييييييييييية  وتي يريير  اليكيتييييييابيييييية   "ميهييييييارات 

 م.16/07/2021بتاري  

تيييييدريبيييييية   • في   أو لايا بعنوانورشيييييييييييييييية  "فنييييييات اسييييييييييييتخيييييدام أدوات يوتيوم 

 م.09/07/2021العملية التعليمية" بتاري  

كيفية ت سيييييي ن   -" صييييييائ  وتقنيات الب ل أو لايا بعنوان  ورشيييييية تدريبية  •

بتييييياري   How to improve your research skillsمهييييياراتيييييك الب نيييييية    "

 م.16/06/2021

"  - Level 2  Microsoft Power Apps"بعنوان    ورشييييييييييييييية تيييدريبيييية أو لايا •

 م.11/06/2021بتاري  

"كيفيييية اسييييييييييييتخيييدام قواعيييد بييييا يييات دار بعنوان    ورشييييييييييييييية تيييدريبيييية أو لايا •

 م.17/05/2021المنظومة" بتاري  

 Microsoft Power"التعرف على تطبيق بعنوان   ورشييييييييييية تدريبية أو لايا •

Apps  م.05/05/2021" بتاري 

 "  Microsoft Teams"فنييات اسييييييييييييتخيدام أو لايا بعنوان ورشيييييييييييية تيدريبيية   •

 م.10/04/2021بتاري  

تيييييدريبيييييية • اسييييييييييييتخيييييدام  ظيييييام الموودل  بعنوان    ورشييييييييييييييييية   "   Admin"كيفيييييية 

 م.24/09/2020بتاري  

"   Teacher"كيفية اسييييييييتخدام  ظام الموودل  بعنوان   ورشيييييييية عمل أو لايا •

 م.2020-05/10-21/09بتاري  

 م. 09/09/2020" بتاري   Microsoft Teams"بعنوان    ورشة عمل أو لايا •

تيييييدريبيييييية • اسييييييييييييتخيييييدام  ظيييييام الموودل  بعنوان    ورشييييييييييييييييية   "   Admin"كيفيييييية 

 م.09/09/2020بتاري  



 

Page 13 of 19 

"التوقيع الرقمي ما دا يل البرييد الالكترو    بعنوان  ورشيييييييييييية عميل أو لايا •

 م.29/07/2020الجامعي" بتاري  

أو يلاييا • عيمييييييل  بييييييل   بيعينيوان  ورشيييييييييييييييييية  الاليكيتيرو ي  وفينييييييييات  الميقيرر  "إ  ييييييييييييييييييا  

 م.11/07/2020العروض" بتاري  

 م.23/06/2020بتاري  " Turnitin"ورشة عمل أو لايا لبر امر  •

(  148)النيدوة التعريفيية بقيا ون التيأمينيات الاجتمياعيية والمعياشيييييييييييييات رقم  •

 م.05/02/2020م بتاري  2019لسنة  

التنمييييييية   • العييييييالمييييييية وأثرهييييييا على  المييييييالييييييية والاقتصيييييييييييييييييادييييييية   ييييييدوة المت  رات 

 م.03/12/2019المستدامة في مصر بتاري  

  "Ethics and Future of Finance Profession"  ورشيييييييييييييييية عميييييل بعنوان •

افق   م.17/11/2019بتاري  الأحد المو

 م.13/11/2019-12بتاري    "بنك المعرفة المصري "ورشة عمل  •

 م.13/10/2019بتاري   "الن ر الدو ي" عمل بعنوان ورشة •

تنظيم  يدوة التعريفيية لبر يامر السيييييييييييياعيات المعتميدة بيالل ية العر يية بتياري   •

 م.30/07/2019

تنظيم  دوة "تخصيييييييييصيييييييييات السييييييييياعات المعتمدة وسيييييييييبل مواجهة ت ديات   •

 م.08/03/2019سو  العمل" بتاري  

 م.27/02/2019" بتاري  Microsoft 365ورشة عمل " •

الملتق  الأول لجنيان العلميية للترقييات بعنوان "القيمية المضييييييييييييافية لب و    •

 م.26/02/2019الترقيات" بتاري  

 م.24/02/2019( بتاري  IHUBالندوة التعريفية لمركز الابتكار واابداع ) •

الم ييييييييييييييياركييية في تنظيم  يييدوة "فرل التوظيف في العيييالم الجيييدييييد" ليييدكتور   •

. 2م الساعة 19/02/2019 الد حبيل بتاري  
ً
 عصرا

مييييييايييييكييييروسييييييييييييييييوفيييييين   • شييييييييييييييييركيييييية  مييييا  المييييميييي ييييزة  المييييجييييييا ييييييييييية  الييييخييييييدمييييييات    ييييييدوة 

. 10م الساعة 19/02/2019بتاري  
ً
 صباحا

 م.13/11/2018-12بتاري    "بنك المعرفة المصري "ورشة عمل  •

تنظيم  يدوة التعريفيية لبر يامر السيييييييييييياعيات المعتميدة بيالل ية العر يية بتياري   •

 م.26/07/2018

 ظام شييييييييييمس للأب ا  العلمية الخال ب ييييييييييبكة المعلومات  "ورشيييييييييية عمل   •

 م.17/7/2018بتاري    "الجامعية

 م.24/04/2018 دوة شركة مايكروسوفن بتاري   •

تنظيم  دوة التعريفية لبر امر الساعات المعتمدة بالل ة اا  ل زية بتاري   •

 م.01/08/2016
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الجييييييامعيي  "ورشيييييييييييييييييية   • التيقيويم  في  حييييييدينيييييية  الأسييييييييييييئيليييييية  –ات يييييياهييييييات     "بنيو  

 م.11/11/2015بتاري  
 

 
 ا ؤتملات العلمية: 

 

 لجامعة ع ن شييييييمس  العاشيييييير الم يييييياركة في حضييييييور ملتمر الدو ي السيييييينوي  • 

- 29" بتاري     و الجمهورية الجديدة  –الجامعة و نا  اا سييييييييييان بعنوان "

 م.31/03/2022

الم يييييياركة في حضييييييور ملتمر الدو ي السيييييينوي التاسييييييع لجامعة ع ن شييييييمس   •

 م.8/04/2021-6"جامعات الجيل الرابع" بتاري  

الم يييييييييياركة في حضييييييييييور ملتمر قسييييييييييم الاقتصيييييييييياد بكلية الت ارة جامعة ع ن   •

 م.16/12/2019شمس بتاري  

الم يييييييياركة في تنظيم الملتمر السيييييييينوي الرابع والع ييييييييييييييييييييييييييييرون لوحدة ب و    •

م" بكلية  2030الأزمات بعنوان "إدارة الت ول الرقمي لت قيق رؤية مصييييييير 

 م.24/11/2019الت ارة جامعة ع ن شمس بتاري  

الم يييييييياركة في حضييييييييور ملتمر الدو ي السيييييييينوي الناما لجامعة ع ن شييييييييمس  •

 م.3/04/2019-1"اابداع والابتكار  الصناعية" بتاري  

الم يييييييياركة في تنظيم الملتمر السيييييييينوي النالل والع يييييييييييييييييييييييييييييريا لوحدة ب و    •

 م.24/11/2018الأزمات بكلية الت ارة جامعة ع ن شمس بتاري  

الم يييييياركة في حضييييييور ملتمر الدو ي السيييييينوي السييييييابع لجامعة ع ن شييييييمس   •

 م.3/04/2018-2"عالمية وا طلا " بتاري  
 

 اعبحاث العلمية: 
اليدور الوسييييييييييييي  للالتزام الوظيف  في العلاقية ب ن مميارسييييييييييييات إدارة الموارد   • 

الب رية عالية الم اركة والر ا الوظيف  للعامل ن ب ركة مصييييييير للصيا ة 

ب ل من يييور في  –م  2025( يناير 1( العدد )27المجلد )  –)صيييان مصيييييييييييييييييير( 

 م لة الب و  المالية والت ارية تصدر عا كلية الت ارة جامعة بورسعيد.

الييييدور الوسييييييييييييي  للقييييدرة الاسيييييييييييي يعييييابييييية للمعرفيييية في العلاقيييية ب ن المرو يييية   •

بييييالتطبيق على قطيييياع  التصيييييييييييينيعييييية والأدا  الابتكيييياري: دراسيييييييييييييييية ميييييدا ييييية 

 –م  2025( أكتو ر 4( العدد )26المجلد ) –الصناعات الكهر ائية في مصير 

https://jsst.journals.ekb.eg/article_477905.html
https://jsst.journals.ekb.eg/article_477905.html
https://jsst.journals.ekb.eg/article_477905.html
https://jsst.journals.ekb.eg/article_449289.html
https://jsst.journals.ekb.eg/article_449289.html
https://jsst.journals.ekb.eg/article_449289.html
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ب ل من يييييييييييور في م لة الب و  المالية والت ارية تصيييييييييييدر عا كلية الت ارة 

 جامعة بورسعيد.

العلاقة ب ن تطبيق القيادة الر ا ة و عزيز رشيييييياقة القوى العاملة للعامل ن  •

( أكتو ر 6( العدد )63المجلد )  –(  57357بمسييييييي  يييييييف  سيييييييرطان الأطفال )

ب ل من ور في م لة جامعة ااسكندرية للعلوم اادارية تصدر  –م  2025

 عا كلية ت ارة جامعة اسكندرية.

متطلبيات تطبيق اادارة االكترو يية كميد يل لت سيييييييييييي ن أدا  الملسييييييييييييسييييييييييييية  •

المجلد  – (: دراسييييية ميدا يةBSCالصيييييحية في  يييييو  بطاقة الأدا  المتوازن )

ب يل من ييييييييييييور في م لية العلميية للب و    –م 2025( يو ييه  2( العيدد )39)

 والدراسات الت ارية تصدر عا كلية ت ارة جامعة حلوان.

ليليعيييييياميلي ين   • الييييييذهينيييييييية  الصييييييييييييورة  وتي سيييييييييييي ين  اليتيميكي ين ااداري  بي ين  اليعيلاقيييييية 

ب ل  –م  2025( إبريل  3( العدد )62المجلد )  –  ر للط رانييييييي بمس  ف  مص

من ييييييييييييور في م ليية جييامعيية ااسييييييييييييكنييدرييية للعلوم اادارييية تصيييييييييييييدر عا كلييية 

 الأعمال جامعة ااسكندرية.

العلاقيييية ب ن تطبيق متطلبيييييات الت ول الرقمي وجودة التعلم االكترو  :   •

ب يل   –م 2024ميارس وإبرييل  ( 2)العيدد  ( 44)المجليد    –  دراسيييييييييييية مييدا يية

من يييور في المجلة العر ية لردارة التابعة للمنظمة العر ية للتنمية اادارية  

 ب امعة الدول العر ية.

دور ممارسيات إدارة الجودة ال ياملة في  عزيز الأولويات التنافسيية: دراسية   •

في من ييييييييييييور  ب يييل    – م2022سييييييييييييبتمبر(  3)العيييدد  (  42)المجليييد    –  مييييدا يييية

 ييامعيية  للمنظميية العر ييية للتنمييية اادارييية بالمجليية العر ييية لردارة التييابعيية  

 الدول العر ية.

إطار مقترح لتطبيق الصيييييييا ة اا تاجية ال يييييياملة كمد ل لت سيييييي ن الأدا    •

التصييييييييييينيعي في شيييييييييييركات صيييييييييييناعة الأدوية المصيييييييييييرية بقطاع الأعمال العام: 

 ب ل مستخلص ما رسالة الدكتوراه. – م2021أبريل  – دراسة ميدا ية

( ل ييييييييييييركييات صيييييييييييينيياعيية الأدوييية المصييييييييييييرييية بقطيياع  SWOTالت ليييل الر يياعي ) •

 ب ل مستخلص ما رسالة الدكتوراه. –م 2021أبريل  – الأعمال العام

تطبيق منهجييية الابتكييار كمييد ييل لت سيييييييييييي ن القييدرة التنييافسييييييييييييييية "دراسييييييييييييية   •

ب يييل   –م  2016يوليو    –مييييدا يييية على قطييياع  يييدميييات الهييياتف المحمول"

 مستخلص ما رسالة الماجست ر.

 

 

https://doi.org/10.21608/acj.2025.467605
https://doi.org/10.21608/acj.2025.467605
https://doi.org/10.21608/acj.2025.467605
https://doi.org/10.21608/sjrbs.2025.375572.1944
https://doi.org/10.21608/sjrbs.2025.375572.1944
https://dx.doi.org/10.21608/acj.2025.431165
https://dx.doi.org/10.21608/acj.2025.431165
https://aja.journals.ekb.eg/article_317868.html
https://aja.journals.ekb.eg/article_317868.html
https://aja.journals.ekb.eg/article_246231.html
https://aja.journals.ekb.eg/article_246231.html
https://www.researchgate.net/publication/351904965_atar_mqtrh_lttbyq_alsyant_alantajyt_alshamlt_kmdkhl_lthsyn_alada_altsnyy_fy_shrkat_snat_aladwyt_almsryt_bqta_alamal_alam_drast_mydanyt?_sg%5B0%5D=
https://www.researchgate.net/publication/351904965_atar_mqtrh_lttbyq_alsyant_alantajyt_alshamlt_kmdkhl_lthsyn_alada_altsnyy_fy_shrkat_snat_aladwyt_almsryt_bqta_alamal_alam_drast_mydanyt?_sg%5B0%5D=
https://www.researchgate.net/publication/351904965_atar_mqtrh_lttbyq_alsyant_alantajyt_alshamlt_kmdkhl_lthsyn_alada_altsnyy_fy_shrkat_snat_aladwyt_almsryt_bqta_alamal_alam_drast_mydanyt?_sg%5B0%5D=
https://www.researchgate.net/publication/351905116_lshrkat_snat_aladwyt_almsryt_bqta_alamal_alam_SWOT_althlyl_alrbay?_sg%5B0%5D=
https://www.researchgate.net/publication/351905116_lshrkat_snat_aladwyt_almsryt_bqta_alamal_alam_SWOT_althlyl_alrbay?_sg%5B0%5D=
https://www.researchgate.net/publication/352002333_ttbyq_mnhjyt_alabtkar_kmdkhl_lthsyn_alqdrt_altnafsyt_drast_mydanyt_ly_qta_khdmat_alhatf_almhmwl?_sg%5B0%5D=
https://www.researchgate.net/publication/352002333_ttbyq_mnhjyt_alabtkar_kmdkhl_lthsyn_alqdrt_altnafsyt_drast_mydanyt_ly_qta_khdmat_alhatf_almhmwl?_sg%5B0%5D=
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 :العلميةا ؤلفات  

 

 مباد  اادارة.  • 

 اادارة العامة.  •

 .21اادارة الاستراتي ية في القرن  •

 إدارة المخازن.  •

 إدارة الم تريات.  •

 إدارة المواد. •

  ظم وتكنولوجيا المعلومات. •

 إدارة الصراع والتوتر.  •

 السلو  التنظيمي. •

 ريادة الأعمال والم روعات الص  رة.  •

 التم ز في  دمة العملا .  •

 إدارة الأزمات والحد ما المخاطر. •

 أصول التنظيم واادارة. •

 الت ول الرقمي. •

 الذكا  الاصطناعي.  •

 

 

 شلاف العلم :الا 

 

دكتوراه أكاديمي بعنوان "الدور الوسيييييييي  للمرو ة التصييييييينيعية في العلاقة   • 

ب ن القدرة الاسيييييييي يعابية والأدا  الابتكاري: دراسيييييييية ميدا ية بالتطبيق على  

قطاع الصيييييييييناعات الكهر ائية في مصيييييييييييييييييييييييييييييير"  للباحنة "أيمان أحمد أحمد  

أشيراف م يتر    –  مدرس مسياعد بكلية الت ارة جامعة دمههور" –ال يي  

 مع الأستا  الدكتور سيد الخو ي.

دكتوراه أكاديمي بعنوان "إطار مقترح لتطبيق اسيييييتدامة سيييييلاسيييييل الامداد   •

والتوريد كمد ل لت سييييييييي ن التنافسيييييييييية لدي المنظمات "دراسييييييييية ميدا ية  

على قطيياع ال يياز والبترول في مصييييييييييييييييييييييييييييييييييييير"  للبيياحنيية " ورهييان عييادل أحمييد  

 أشراف م تر  مع الأستا  الدكتور سيد الخو ي.  م مد" 

دكتوراه أكيياديمي بعنوان "العلاقيية ب ن تطبيق تقنيييات النورة الصيييييييييييينيياعييية  •

الرابعة و عزيز القدرة التنافسيييييييييية"  للباحل "م مد سييييييييييد م مد ثابن  

 أشراف م تر  مع الأستا  الدكتور سيد الخو ي.
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دكتوراه أكاديمي بعنوان "العلاقة ب ن تييييييييييييييطبيق  ظييييييييييييييام تييييييييييييييخطي  مييييييييييييييوارد  •

ومرو ة سيييييلسيييييلة التوريد "دراسييييية ميدا ية على شيييييركات   (ERP) الملسيييييسييييية

مدرس مسياعد   –صيناعة الأدوية المصييييييييييييييرية"  للباحل "م مد جلال ريان 

بكلية الت ارة جامعة ع ن شييييمس"  أشييييراف م ييييتر  مع الأسييييتا  الدكتور 

 أسامة م مود فريد.

دكتوراه أكاديمي بعنوان "دور سييييييلسييييييلة التوريد المتكاملة في ت سيييييي ن الادا   •

الاسييييييييتراتيجي: دراسيييييييية ميدا ية على ال يييييييييييييييييييييييييييييركة القابضيييييييية للنقل الب ري  

والبري"  للباحل "م مد بها  اليييييييدييييييييا أحمد شاه ن"  أشراف م تر  مع 

 الأستا  الدكتور سيد الخو ي.

متطلبيييات تطبيق الت ول الرقمي لت سيييييييييييي ن  مييياجسييييييييييييت ر أكييياديمي بعنوان " •

رية ب قليم القاهرة  يييي صيييي جودة التعلم االكترو   في الجامعات الحكومية الم

  أشراف العزيز عبدم مد  أم رة أحمد  ة  للباحنالكبرى: دراسة ميدا ية"

 .أسامة فريدم تر  مع الأستا  الدكتور 

 دور العميييييل عا بعيييييد في جيييييودة الحيييييياة الوظييييييفيييييية دكتوراه المهنية بعنوان " •

)دراسيييييييييييية مييدا يية على العيامل ن في وزارة اليدا ليية بيدولية ااميارات العر يية 

"  للبييياحيييل  ييياليييد عبيييدظ م ميييد الوعيييل الظن يييا    أشييييييييييييراف المت يييدة(

 م تر  مع الأستا  الدكتور إ جي أحمد ي يى.

دكتوراه المهنييية بعنوان "دور تطبيقييات الهيياتف الييذكييية في ت سيييييييييييي ن جودة   •

الخدمة المقدمة )دراسيييييية ميدا ية على المتعامل ن مع الخدمات ال ييييييرطية  

كييييياسييييييييييييييييل  للبييييياحيييييل أحميييييد م ميييييد  بيييييدولييييية ااميييييارات العر يييييية المت يييييدة("  

 الحمودي  أشراف م تر  مع الأستا  الدكتور إ جي أحمد ي يى.

العيييييامل ن  • الت ول الرقمي في ت سيييييييييييي ن أدا   المهنيييييية بعنوان "دور  دكتوراه 

)دراسيييييييييييية مييدا يية على وزارة اليدا ليية بيدولية ااميارات العر يية المت يدة("   

للباحل علي سيييييعيد عبدظ أحمد اليماشي  أشيييييراف م يييييتر  مع الأسيييييتا  

 الدكتور إ جي أحمد ي يى.

أدا   • ت سيييييييييييي ن  في  اادارييييييية  المعلومييييييات  المهنييييييية بعنوان "دور  ظم  دكتوراه 

سييييييييييلاسييييييييييل التوريد )دراسيييييييييية ميدا ية على جمار  دب ("  للباحل عبدظ  

 زايد عبيد الكعبي  أشراف م تر  مع الأستا  الدكتور إ جي أحمد ي يى.

في  • دكتوراه المهنيييييية بعنوان "دور منظومييييية الجييييييل الرابع للتم ز الحكوم  

ت سيييي ن الأدا  الملسييييسييييخي )دراسيييية ميدا ية على الدوائر الحكومية المحلية  

دولية ااميارات العر يية المت يدة("  للبياحيل موزه حميدان    –بي ميارة الف  رة  

حمد  م مد برمان الخزيمي  أشيييييييراف م يييييييتر  مع الأسيييييييتا  الدكتور إ جي أ

 ي يى.

 



 

Page 18 of 19 

 
 

 

 ا هارات: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 احلإائيات:

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

100%

100%

100%

95%

100%

100%

95%

100%

100%

100%

100%

WordPress

SPSS

Social Media

Premiere

Photoshop

Office 365

Moodle

Mendeley

Illustrator

EndNote

AI

 المـشـاركــيــن

2000 

10 

 أبحاث علمية

 إحصائيات



 

Page 19 of 19 

 

 

 
 

 بيا ات الاواصل:

  

 01008505758      المحمول رقم •

، 2 الشروق مدينة الشروق، منتجع العنوان             •

 القاهرة، جمهورية مصر العربية.
 

➢ Dr.Mahmoud.eltayb@bus.asu.edu.eg 

➢ Mahmoud.sameh.eltayb@gmail.com 

➢ WebSite: DrMahmoudElTayB.com  

➢ O rcid : Dr Mahmoud ElTayB  

➢ FB Page: Dr Mahmoud ElTayB  

➢ Twitter:  Dr Mahmoud ElTayB  

➢ LinkedIn:  Dr Mahmoud ElTayB  

➢ YouTube:  Dr Mahmoud ElTayB  

➢ Instagram:   Dr Mahmoud ElTayB  

➢ ResearchGate: Dr Mahmoud ElTayB  

mailto:Dr.Mahmoud.eltayb@bus.asu.edu.eg
mailto:Mahmoud.sameh.eltayb@gmail.com
https://drmahmoudeltayb.com/
https://orcid.org/0000-0001-9051-2373
https://www.facebook.com/DrMahmoudElTayB/
https://twitter.com/DrMahmoudElTayB
https://www.linkedin.com/in/DrMahmoudElTayB/
https://www.youtube.com/DrMahmoudElTayB
https://www.instagram.com/DrMahmoudElTayB/
https://www.researchgate.net/profile/Mahmoud-Ahmed-142

